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НОВОАЙДАРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ

93500, смт.Новоайдар, Луганської області, вул. Банківська, 31 тел. 9-43-05 

E-mail: uprszn@ukrрost.ua
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___________№ ___________
 
            Керівнику апарату райдержадміністрації 
на № ____ від ____________  
                        Дєдову О.О.

Щодо опублікування оголошення

Просимо опублікувати на веб-сайті Новоайдарської райдержадміністрації оголошення наступного змісту:

УВАГА, КОНКУРС!

Управління соціального захисту населення Новоайдарської райдержадміністрації оголошує конкурс на зайняття вакантних посад державної служби категорії «Б» і «В»:
       -  заступника начальника відділу прийому громадян з призначення  соціальних виплат.
              Основні вимоги: вища освіта ступеню не нижче магістра (економічна, гуманітарна, технічна та ін.);  вільне володіння державною мовою та знання діючого законодавства в обсязі, достатньому для виконання службових обов’язків, досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід роботи в органах державної влади не менше одного року, вільне володіння комп’ютером.

- Головного спеціаліста відділу прийому громадян з призначення соціальних виплат(2 посади).

            Основні вимоги: вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра  або бакалавра (економічна, гуманітарна, технічна та ін.);  вільне володіння державною мовою та знання діючого законодавства в обсязі, достатньому для виконання службових обов’язків, вільне володіння комп’ютером.
          - Головного спеціаліста сектору з надання інформації відділу прийому громадян з призначення соціальних виплат (2 посади);
             Основні вимоги: вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра  або бакалавра (економічна, гуманітарна, технічна та ін.);  вільне володіння державною мовою та знання діючого законодавства в обсязі, достатньому для виконання службових обов’язків, вільне володіння комп’ютером.

         - Начальника відділу – головного державного соціального інспектора відділу державних соціальних інспекторів.
             Основні вимоги: вища освіта ступеню не нижче магістра (економічна, гуманітарна, технічна та ін.);  вільне володіння державною мовою та знання діючого законодавства в обсязі, достатньому для виконання службових обов’язків, досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід роботи в органах державної влади не менше одного року, досвід роботи в органах соціального захисту населення не менше одного року*, вільне володіння комп’ютером.

              - Державного соціального інспектора відділу державних соціальних                   інспекторів.
            Основні вимоги: вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра  або бакалавра (економічна, гуманітарна, технічна та ін.);  вільне володіння державною мовою та знання діючого законодавства в обсязі, достатньому для виконання службових обов’язків, досвід роботи в органах соціального захисту населення не менше одного року*,вільне володіння комп’ютером.
         -  Головного спеціаліста юридичного відділу.
            Основні вимоги: вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра  або бакалавра (юридична);  вільне володіння державною мовою та знання діючого законодавства в обсязі, достатньому для виконання службових обов’язків, вільне володіння комп’ютером.

         -  Головного спеціаліста відділу сімейної політики та оздоровлення.
            Основні вимоги: вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра  або бакалавра (економічна, гуманітарна, технічна та ін.);  вільне володіння державною мовою та знання діючого законодавства в обсязі, достатньому для виконання службових обов’язків, вільне володіння комп’ютером. 

          -  Спеціаліста відділу сімейної політики та оздоровлення.
             Основні вимоги: вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра  або бакалавра (економічна, гуманітарна, технічна та ін.);  вільне володіння державною мовою та знання діючого законодавства в обсязі, достатньому для виконання службових обов’язків, вільне володіння комп’ютером.

       - Заступника начальника відділу персоніфікованого обліку пільгової категорії населення.

              Основні вимоги: вища освіта ступеню не нижче магістра (економічна, гуманітарна, технічна та ін.);  вільне володіння державною мовою та знання діючого законодавства в обсязі, достатньому для виконання службових обов’язків, досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід роботи в органах державної влади не менше одного року, вільне володіння комп’ютером.

          - Головного спеціаліста відділу персоніфікованого обліку пільгової категорії населення.
              Основні вимоги: вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра  або бакалавра (економічна, гуманітарна, технічна та ін.);  вільне володіння державною мовою та знання діючого законодавства в обсязі, достатньому для виконання службових обов’язків, вільне володіння комп’ютером.

         - Заступника начальника відділу управління персоналом.

               Основні вимоги: вища освіта ступеню не нижче магістра (економічна, гуманітарна, технічна та ін.);  вільне володіння державною мовою та знання діючого законодавства в обсязі, достатньому для виконання службових обов’язків, досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід роботи в органах державної влади не менше одного року, вільне володіння комп’ютером.

           -  Головного спеціаліста відділу управління персоналом(2 посади).
              Основні вимоги: вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра  або бакалавра (економічна, гуманітарна, технічна та ін.);  вільне володіння державною мовою та знання діючого законодавства в обсязі, достатньому для виконання службових обов’язків, вільне володіння комп’ютером.

            - Головного спеціаліста сектору контролю прийняття рішень відділу призначення грошових виплат та компенсацій.
                Основні вимоги: вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра  або бакалавра (економічна, гуманітарна, технічна та ін.);  вільне володіння державною мовою та знання діючого законодавства в обсязі, достатньому для виконання службових обов’язків, вільне володіння комп’ютером.

* - п. 8 постанови Кабінету Міністрів від 21.08.2001 № 1091 «Деякі питання надання державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям»


Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, з його умовами і встановленими обмеженнями щодо прийняття на державну службу та її проходженням можуть ознайомитися за адресою: смт. Новоайдар,         вул. Банківська, 31, другий поверх, кабінет № 4. Довідки за телефоном: +0662319247, +380505977702.

Документи приймаються  впродовж 15 днів з дня опублікування оголошення.
Начальник управління                                                                              О.А.Селіна
Борзенко, 0505977702
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