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Розділ I
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Колективний договір укладений відповідно до Закону України 
«Про колективні договори і угоди», Кодексу законів про працю України (далі 
- КЗпП України) Закону України «Про організацію трудових відносин в 
умовах воєнного стану» та інших нормативно-правових актів України.

1.2. Сторонами Колективного договору є адміністрація Новоайдарської 
селищної військової адміністрації Щастинського району Луганської області 
(далі - адміністрація), в особі начальника Ігоря ІПОШНА, з однієї сторони, і 
трудовий колектив Новоайдарської селищної військової адміністрації 
Щастинського району Луганської області (далі - трудовий колектив), в особі 
уповноваженого представника трудового колективу Ірини ВЛАСЕНКО, з 
другої сторони.

1.3. Колективний договір укладено на основі чинного законодавства, 
прийнятих сторонами зобов'язань з метою регулювання виробничих, 
трудових і соціально-економічних відносин і узгодження інтересів трудового 
колективу та адміністрації.

1.4. Положення колективного договору поширюються на всіх 
працівників селищної військової адміністрації, які працюють на штатних 
посадах і є обов’язковими як для адміністрації так і для трудового колективу.

1.5. Колективний договір, укладений на час здійснення військовою 
адміністрацією своїх повноважень, набирає чинності з дня його підписання 
Сторонами і діє протягом здійснення військовою адміністрацією своїх 
повноважень.

Після закінчення строку дії колективний договір припиняється.
1.6. Колективний договір підлягає повідомній реєстрації у 

встановленому законодавством порядку.
1.7. Зміни і доповнення до колективного договору в період його дії 

вносяться в обов’язковому порядку в зв’язку зі змінами законодавства 
України, генеральної, галузевої чи регіональної угод з питань, що є 
предметом колективного договору та за ініціативою однієї із Сторін після 
проведення переговорів (консультацій) та досягнення згоди і набувають 
чинності після схвалення їх на зборах трудового колективу селищної 
військової адміністрації.

1.8. Зацікавлена Сторона письмово повідомляє іншу сторону про 
початок проведення переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції. 
Пропозиції кожної із Сторін щодо внесення змін і доповнень до 
колективного договору, Сторони розглядають спільно і приймають рішення у 
10-денний строк з дня їх отримання.

1.9. Якщо внесення змін чи доповнень до договору зумовлене зміною 
чинного законодавства і вони поліпшують положення колективного 
договору, що діяли раніше, рішення про запровадження цих змін чи 
доповнень приймається спільно адміністрацією та трудовим колективом.

В усіх інших випадках рішення про внесення змін чи доповнень до 
договору приймаються після проведення попередніх консультацій І 



переговорів та досягнення взаємної згоди, схвалюються зборами трудового 
колективу.

УсІ зміни та доповнення підлягають обов’язковій повідомній 
реєстрації.

1.10. Жодна із Сторін протягом строку дії колективного договору не 
може в односторонньому порядку приймати рішення про зміну діючих 
положень, зобов’язань за договором або припинення їх виконання.

1.11. Для врегулювання розбіжностей і спірних питань під час ведення 
переговорів по укладенню колективного договору чи внесенню до нього змін 
та доповнень Сторони дотримуються порядку вирішення розбіжностей 
відповідно до ст. 11 Закону України -Про колективні договори і угоди».

1.12. Сторрни забезпечують виконання положень колективного 
договору І несуть відповідальність за порушення і невиконання його умов 
відповідно до ст.18 Закону України Про колективні договори і угоди».

1.13. Колективний договір зберігає чинність у разі зміни складу, 
структури, найменування сторін, шо його підписали.

1.14. Адміністрація зобов'язана ознайомити з колективним договором 
усіх працюючих (Додаток № 5).

1.15. Сторони, які підписали колективний договір, щорічно звітують 
про його виконання.

Розділ II
ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЩ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ 

ПРАЦЮЮЧИХ.

Адміністрація зобов’язується:
2.1. Призначення працівників на посади здійснювати на загальних 

підставах згідно з КЗпП України, статті 2 Закону України «Про організацію 
трудових відносин в умовах воєнного стану» та іншими актами 
законодавства.

Відповідно до статті 60’: КЗпП України * на час загрози поширення 
епідемії, пандемії, необхідності самоізоляції працівника у випадках, 
встановлених законодавством, та або у разі виникнення загрози збройної 
агресії, надзвичайної ситуації техногенного, природного чи іншого характеру 
дистанційна робота може запроваджуватися розпорядженням роботодавця 
без обов’язкового укладення трудового договору про дистанційну роботу в 
письмовій формі. З таким розпорядженням працівник ознайомлюється 
протягом двох днів з дня його прийняття, але до запровадження дистанційної 
роботи. У такому разі норми частини третьої статті 32 КЗпП України не 
застосовуються. У разі прийняття нових працівників після запровадження в 
установі зазначеної норми вони, під час прийняття, ознайомлюються про 
запроваджену в установі, а також до них дистанційну роботу7 в усній формі 
без обов’язкового укладення трудового договору про дистанційну роботу в 
письмовій формі.

2.2. Прийняття на роботу7 оформляється розпорядженням начальника 
військової адміністрації.



2.3. Просування по службі здійснювати шляхом переведення на більш 
високу посаду за процедурою, встановленою чинним законодавством.

Переважне право на просування по службі мають працівники з більш 
високою кваліфікацією, які досягли найкращих результатів у роботі, 
виявляють ініціативність, постійно підвищують свій професійний рівень.

2.4. Не погіршувати умовами трудового договору становище 
працівників, визначене законодавством та колективним договором.

2.5. При скороченні чисельності або штату працівників завчасно 
інформувати трудовий колектив з цього приводу не пізніше трьох місяців.

2.6. Персонально попереджувати працівників про їх наступне 
вивільнення у зв’язку з скороченням чисельності або штату працівників не 
пізніше ніж за два^місяці, у письмовій формі під розписку, до дня звільнення.

У разі попередження працівника про звільнення надавати йому 
протягом 2-х останніх місяців роботи 1 (один) день на тиждень з оплатою 
його у розмірі середньої заробітної плати для самостійного пошуку роботи.

2.7. Про зміну істотних умов праці - режиму роботи, встановлення або 
скасування неповного робочого часу, суміщення професій, зміну розрядів і 
найменування посад та в інших випадках - персонально попереджувати 
працівника у письмовій формі під розписку не пізніше ніж за (2) два місяці 
при цьому у період дії воєнного стану повідомлення працівника про зміну 
істотних умов праці та зміну умов оплати праці, передбачених частиною 
третьою статті 32 та статтею 103 Кодексу законів про працю України, 
здійснюється не пізніш як до запровадження таких умов.

2.8. Скорочення чисельності або штату працівників проводити тільки 
після використання всіх наявних і додатково створених можливостей для 
забезпечення зайнятості в установі (заповнення всіх вакансій).

2.9. У період, коли з’явилися передумови скорочення штатів, не 
приймати на вакантні посади нових працівників.

2.10. Направляти працівників, які підлягають вивільненню, до центру 
зайнятості.

2.11. Створювати сприятливу атмосферу в колективі. Проводити заходи 
щодо забезпечення в колективі трудової та виконавчої дисципліни, вживати 
до порушників дисциплінарні стягнення в порядку та у випадках, 
передбачених законодавством України.

2.12. Своєчасно та в повному обсязі забезпечувати працівників 
матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання трудових 
завдань, створення належних умов праці.

2.13. Не вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої 
трудовим договором та посадовою інструкцією, з якою працівники повинні 
бути ознайомлені під особистий підпис при цьому у період дії воєнного стану 
роботодавець має право перевести працівника на іншу роботу, не обумовлену 
трудовим договором, без його згоди (крім переведення на роботу в іншу 
місцевість, на території якої тривають активні бойові дії), якщо така робота 
не протипоказана працівникові за станом здоров’я, лише для відвернення або 
ліквідації наслідків бойових дій, а також інших обставин, що ставлять або 
можуть становити загрозу життю чи нормальним життєвим умовам людей, з 



оплатою праці за виконану роботу не нижче середньої заробітної плати за 
попередньою роботою.

2.14. Здійснювати звільнення працівників на підставах та відповідно до 
вимог КЗпПУ, а також у зв’язку з веденням: бойових дій у районах, в яких 
розташована установа та існування загрози для життя і здоров’я працівника 
та у період дії воєнного стану відповідно до вимог статей 4, 5 Закону України 
«Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану».

2.15. У разі звільнення працівника у період дії воєнного стану йому 
виплачується грошова компенсація відповідно до статті 24 Закону України 
"Про відпустки".

Трудовий колектив зобов’язується:
2.16. Дотримуватися трудової дисципліни та режиму робочого часу.
2.17. Нести персональну відповідальність за виконання посадових 

обов’язків, передбачених посадовими інструкціями.
2.18. Сумлінно та своєчасно виконувати свої посадові обов’язки, 

проявляти ініціативу, творчість в роботі. Утримуватися від дій і вчинків, які 
можуть негативно вплинути на авторитет селищної військової адміністрації.

2.19. Постійно удосконалювати організацію своєї праці та підвищувати 
свій професійний рівень.

2.20. Утримувати в належному стані своє робоче місце та обладнання.
2.21. Дотримуватися правил охорони праці, техніки безпеки, гігієни 

праці, протипожежної безпеки.
2.22. Раціонально використовувати і витрачати енергоресурси.
2.23. Створювати та підтримувати сприятливу трудову атмосферу в 

колективі.
2.24. Дотримуватись вимог щодо збереження матеріальних цінностей 

(майна) та документації, вживати заходів щодо запобігання збиткам.
2.25. Користуватись та вимагати від адміністрації виконання вимог 

чинного трудового законодавства України щодо прав найманих працівників.

Розділ III
РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ І ВІДПОЧИНКУ

3.1. Встановити, що тривалість робочого часу працівників селищної 
військової адміністрації не може перевищувати 40 годин на тиждень.

3.2. В селищній військової адміністрації встановлюється п'ятиденний 
робочий тиждень з двома вихідними днями - субота та неділя, з наступним 
режимом роботи та можливістю приймання їжі протягом робочого часу 
відповідно до 4.4 ст.66 КЗпПУ:

- початок робочого дня - 9 год. 00 хв.
- закінчення робочого дня - 17 год. 00 хв.
- закінчення робочого дня в п’ятницю - 17 год. 00 хв.
При цьому, у період дії воєнного стану, для виконання невідкладних, 

наперед не передбачених робіт, від негайного виконання яких залежить у 
дальшому нормальна робота установи в цілому або її окремих підрозділів 
працівники можуть бути залучені до виконання робіт в вихідний день з 



наданням компенсації, за згодою сторін, за роботу у вихідний день шляхом 
надання іншого дня відпочинку. У період дії воєнного стану залучення до 
роботи та надання компенсації, за згодою сторін, працівників у вихідний 
день відбувається за усною домовленістю і на підставі цього абзацу без 
видання відповідного розпорядження щодо залучення та надання компенсації 
через те, що відповідно до частини 6 статті 6 Закону України «Про 
організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» - у період дії 
воєнного стану норми статті 71 КЗпП України не застосовуються. Після 
пршшнення або скасування воєнного стану зазначені заходи проводяться у 
відповідності до вимог КЗпП України.

Встановлений режим роботи може бути змінений з урахуванням частин 
З, 4, 5, 6 статті £ Закону України «Про організацію трудових відносин в 
умовах воєнного стану».

3.3. У разі встановлення перерви вона не включається в робочий час. 
Працівники використовують час перерви на свій розсуд, на цей час вони 
можуть відлучатись з місця роботи.

3.3. Норма щодо скорочення на одну годину тривалості робочого дня 
працівників напередодні святкових та неробочих днів відповідно до ст. 73 
КЗпП України застосовується після припинення або скасування воєнного 
стану через те, що у період дії воєнного стану не застосовуються норми 
статті 53, частини першої статті 65, частин третьої-п’ятої статті 67, статей 71, 
73, 78 і Кодексу законів про працю України та частини другої статті 5 Закону 
України "Про відпустки".

3.4. Надавати працівникам селищної військової адміністрації: щорічні 
основні та, у разі встановлення, додаткові відпустки, додаткові відпустки у 
зв'язку з навчанням, творчі відпустки, відпустка для підготовки та участі в 
змаганнях, додаткові відпустки окремим категоріям громадян та 
постраждалим учасникам Революції Гідності, соціальні відпустки та 
відпустки без збереження заробітної плати тривалістю та на підставах 
визначених чинним законодавством.

3.5. Керуючись тим, що у період дії воєнного стану надання працівнику 
щорічної основної відпустки за рішенням роботодавця може бути обмежено 
тривалістю 24 календарні дні за поточний робочий рік - встановити 
гарантовану тривалість щорічної основної відпустки 24 календарні дні.

У разі змін в законодавстві України тривалість основної щорічної 
відпустки може бути змінена, якщо відповідні зміни відбудуться під час дії 
воєнного стану і якщо тривалість щорічної основної відпустки працівника 
буде становити більше 24 календарних днів, та у разі обмеження такої 
відпустки 24 днями, надання не використаних у період дії воєнного стану 
днів такої відпустки переноситься на період після припинення або 
скасування воєнного стану.

На прохання працівника щорічну відпустку може бути поділено на 
частини будь - якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина 
становитиме 14 календарних днів.

3.6. Щорічні додаткові відпустки надаються:



- у відповідності до розділу XXII п. 60 постанови Кабінету Міністрів 
України від 17.11.1997 р. № 1290 працівникам із шкідливими та важкими 
умовами праці (Додаток № 1);

- інші відпустки, у разі їх встановлення, у відповідності та тривалістю 
передбаченою відповідними НПА, якими вони будуть встановлені.

3.7. Своєчасно надавати працівникам додаткові відпустки у зв’язку з 
навчанням, творчі та соціальні відпустки (ст.ст. 13-20 Закону України «Про 
відпустки»).

3.8. Надавати працівникам додаткові оплачувані відпустки зі 
збереженням середньої заробітної плати до 3-х днів за рахунок економії 
фонду оплати праці батькові при народженні дитини, для реєстрації шлюбу 
працівника або йог,о дітей, у разі смерті близьких родичів.

3.9. Щорічні додаткові відпустки за бажанням працівника можуть 
надаватись одночасно з щорічною основною відпусткою або окремо від неї.

Загальна тривалість щорічних основної та додаткових відпусток не 
може перевищувати 59 календарних днів.

Щорічні основна та додаткові відпустки повної тривалості у перший 
рік роботи надаються працівникам після закінчення шести місяців 
безперервної роботи. У разі надання зазначених відпусток до закінчення 
шестимісячного терміну безперервної роботи їх тривалість визначається 
пропорційно до відпрацьованого часу, крім визначених законом винятків, 
коли ці відпустки за бажанням працівника надаються повної тривалості.

Щорічні відпустки за другий та наступні роки роботи можуть бути 
надані працівникові в будь-який час відповідного робочого року.

3.10. Черговість надання відпусток визначається графіком відпусток, 
який погоджується з трудовим колективом та затверджується щорічно до 31 
грудня на наступний рік і доводиться до відома всіх працівників селищної 
військової адміністрації. Графік складається з урахуванням необхідності 
забезпечення нормальної діяльності селищної військової адміністрації, 
особистих інтересів працівників і можливості їх відпочинку -

3.11. Невикористана частина щорічної відпустки має бути надана 
працівнику, як правило, до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців 
після закінчення робочого року, за який надається відпустка.

3.12. Забороняється ненадання щорічних відпусток повної тривалості 
протягом двох років підряд.

3.13. У період дії воєнного стану роботодавець може відмовити 
працівнику у наданні невикористаних днів щорічної основної та додаткової 
відпустки. У період дії воєнного стану норми зазначені в пунктах 3.11. і 3.12 
цього розділу, як обов’язкова норма - не застосовуються через те, що норми 
частини сьомої статті 79, частини п’ятої статті 80 Кодексу законів про працю 
України та частини п’ятої статті 11,частини другої статті 12 Закону України 
’’Про відпустки" у період дії воєнного стану не застосовуються, а право 
вирішення питання надання або відмови у наданні невикористаних днів 
щорічної основної або додаткової відпусток, у період дії воєнного стану, 
надано роботодавцю.



-■ - Надавати відпустки без збереження заробітної плати відповідно 
Закону України «Про відпустки», дотримуючись трудових та

- х гарантій працівників, згідно з їх заявами.
- _ ?. За сімейними обставинами та з інших причин надавати 

ї г аг 5Е ■ додаткові відпустки без збереження заробітної плати на строк
' «2_- ендарних днів на рік відповідно до ст. 26 Закону України «Про 

і- ... .і....
7 г ньому протягом періоду дії воєнного стану роботодавець на 

цмван=; працівника може надавати йому відпустку без збереження 
г ■ плати без обмеження строку, встановленого частиною першою 

г 2г? Закону України "Про відпустки".
_■ т у реріод дії воєнного стану роботодавець за заявою 

Іпиі ;И ■ _....який виїхав за межі території України або набув статусу
* - переміщеної особи, в обов’язковому порядку надає йому

? ■ ? - - - збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у заяві, 
с де 90 календарних днів, без зарахування часу перебування у 

иу . J _ стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, 
W а - -; - ге пунктом 4 частини першої статті 9 Закону України "Про

Розділ IV
ОПЛАТА ПРАЦІ

? п п відно до статей 10 і 15 Закону України «Про організацію
’ з е : відносин в умовах воєнного стану» і постанови КМУ від 1 

сз 2 02 2 р. № 397 «Про затвердження Порядку фінансового
.. а ■ езпечення діяльності військових адміністрацій»:

е : м : - с плата виплачується працівнику на умовах, визначених 
дим договором.

: сивець повинен вживати всіх можливих заходів для забезпечення 
желёе дз зраза працівників на своєчасне отримання заробітної плати.

~ ддвець звільняється від відповідальності за порушення 
хо з д- - з щодо строків оплати праці, якщо доведе, що це порушення 
....■ --і з - - - гілок ведення бойових дій або дії інших обставин непереборної 
аш , '

Зй 'м- ення роботодавця від відповідальності за несвоєчасну оплату праці 
я його від обов’язку виплати заробітної плати.

-• неможливості своєчасної виплати заробітної плати внаслідок 
бойові дії, строк виплати заробітної плати може бути 

і :" м : з аний до моменту відновлення діяльності підприємства.

з заробітної плати працівників військових адміністрацій населених
■ ”з визначається згідно з умовами оплати праці, встановленими для 

сз з£ ?тв відповідних органів місцевого самоврядування постановою КМУ 



від 9 березня 2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати 
праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, 
судів та інших органів».

Відшкодування працівникам та роботодавцям пов’язаних із трудовими 
відносинами грошових сум, втрачених внаслідок збройної агресії проти 
України, здійснюється за рахунок коштів держави-агресора, а також коштів, 
отриманих з/від відповідних фондів на відновлення України, у тому числі 
міжнародних, міжнародної технічної та/або поворотної чи безповоротної 
фінансової допомоги, інших джерел, передбачених законодавством.

Порядок визначення і відшкодування працівникам та роботодавцям 
пов'язаних із трудовими відносинами грошових сум, втрачених внаслідок 
збройної агресії проти України, встановлюється Кабінетом Міністрів 
України.

Виходячи з вищезазначеного

Адміністрація зобов’язується:
4.1. Оплату праці працівників селищної військової адміністрації 

здійснювати відповідно до штатного розпису згідно з постановою Кабінету 
Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці 
працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 
інших органів» від 09.03.2006 № 268, Положенням про порядок преміювання, 
падання матеріальної допомоги працівникам Новоайдарської селищної 
військової адміністрації Щастинського району Луганської області.

-2. При формуванні фонду оплати праці передбачати кошти на 
виплату премій, надання матеріальної допомоги для оздоровлення при 
наданні щорічної відпустки та матеріальної допомоги для вирішення 
;: д.зльно-побутових питань, відповідно до постанови Кабінету Міністрів 
України- «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників 
апарату- органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 
: тгзнів • від 09.03.2006 № 268.

4.3. Виплачувати заробітну плату працівникам не рідше двох разів на 
місяць через проміжок часу, що не перевищує 16-ти календарних днів. Як 
правило заробітну плату виплачувати в наступні строки — за першу половину 
місяця з 11 по 15 число поточного місяця, за другу половину місяця з 26 по 
30 31 число поточного місяця, але не пізніше 7 днів після закінчення періоду, 
за який здійснюється виплата. Таким чином, граничні строки виплати 
зарплати становлять - не пізніше 22 числа за першу половину поточного 
місяця і не пізніше 7 числа наступного місяця за другу половину.

При цьому, у період дії воєнного стану, відповідно до статті 10 Закону 
України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» 
роботодавець звільняється від відповідальності за порушення зобов’язання 
щодо строків оплати праці, якщо доведе, що це порушення сталося внаслідок 
ведення бойових дій або дії інших обставин непереборної сили. Звільнення 
роботодавця від відповідальності за несвоєчасну оплату праці не звільняє 
його від обов’язку виплати заробітної плати.



Розмір заробітної плати за першу половину місяця встановлюється з 
розрахунку не менш як 50 % посадового окладу працівника за фактично 
зітлрапьований час.

У разі коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, 
святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.

У період дії воєнного стану норма щодо виплати заробітної плати 
напередодні святкового або неробочого дня, у разі коли день її виплати 
збігається з святковим або неробочим днем, не застосовується, через те, що 
відповідно до частини 6 статті 6 Закону України «Про організацію трудових 
в ідносин в умовах воєнного стану» у період дії воєнного стану норми статті 
"З Кодексу законів про працю України не застосовуються.

4.4. Заробітну плату за час перебування у відпустці, у тому числі 
часткової, виплачувати не пізніше ніж за три дні до її початку.

4.5. Повідомляти працівників при виплаті заробітної плати про 
зараховану суму за всіма видами виплат, про розміри і підстави утримань із 
: і :: гідної плати та про суму заробітної плати, що нал ежить* до виплати.

-.6. Заробітну плату за відпрацьований місяць перераховувати на 
г зр платні карткові рахунки працівників.

Здійснювати компенсацію втрати частини доходів працівників у 
зб’язкх з порушенням строків виплати заробітної плати згідно з Законом 
України «Про компенсацію громадянам втрати частини доходів у зв’язку з 
_; плтпдиням строків їх виплати» від 19.10.2000 № 2050-ІП.

4.8. Здійснювати індексацію заробітної плати працівників відповідно до 
Закону України «Про індексацію грошових доходів населення» від 

5 . ".1991 № 1282-ХП. У разі призупинення нормативно-правовими актами 
зшиє го рівня цієї норми, вона не застосовується протягом дії призупинення.

-.9. Преміювання працівників, надання матеріальної допомоги для 
: здоровлення при наданні щорічної відпустки та матеріальної допомоги для 
. ~ іпення соціально-побутових питань здійснювати відповідно до 
у: ,г: ження про порядок преміювання, надання матеріальної допомоги 
п г а півникам Новоайдарської селищної військової адміністрації 
ІШстлнського району Луганської області.

У разі надання працівникам військових адміністрацій населених пунктів 
статусу посадових осіб місцевого самоврядування:

Адміністрація зобов’язується:
4.10. Оплату праці працівників селищної військової адміністрації 

здійснювати відповідно до штатного розпису згідно з законами України «Про 
леве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого 

самоврядування», «Про оплату праці», ст. 97 КЗпП України, постановою 
Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати 
праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, 
судів та інших органів» від 09.03.2006 № 268, наказом Міністерства праці 
України «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням 



органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих 
органів, органів прокуратури, судів та інших органів від 2.10.1996 №77, 
Положенням про порядок преміювання, надання матеріальної допомоги 
працівникам Новоайдарської селищної військове адміністрації 
ІДастинського району Луганської області.

4.11. Встановлювати щомісячну надбавку до посьдсвдго окладу 
відповідно до рангу, присвоєного посадовій особі місцево?: . з . з з здування.

4.12. Встановлювати посадовим особам місцевого .і -~-т. вання та 
службовцям надбавку за високі досягнення у праці абс д з дізнання 
особливо важливої роботи у розмірі 50 відсотків посад: вд гладу з 
урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого сам д н ьання та 
надбавки за вислугу років.

4.13. Встановлювати посадовим особам місцевого сі лсчд задня 
надбавку за вислугу років у відсотках до посадового окладу з у:_ д - -ти 
надбавки за ранг в залежності від стажу державної служби л У з 
: дачах місцевого самоврядування в таких розмірах: понад 3 роп - -
л знад 5 років - 15%, понад 10 років - 20%, понад 15 років - 25°:. а . і 
років - 30%, понад 25 років - 40%.

Службовцям органу місцевого самоврядування встанови - ; . * 
- д: авку за вислугу років у відсотках до посадового окладу в таких рст л . 
а: над 3 роки - 10, понад 5 років - 15, понад 10 років - 20, понад 15 років - 2 
л: н ад 20 років - 30, понад 25 років - 40 %.

4.14. При формуванні фонду оплати праці передбачати кошти на 
виплату премій, надання матеріальної допомоги для оздоровлення при 
наданні щорічної відпустки та матеріальної допомоги для вирішення 
л ндльно-нобутових питань, виплату надбавок, доплат згідно із 
: ак: нодавством України.

-.15. Виплачувати заробітну плату працівникам не рідше двох разів на 
2 сядь через проміжок часу, що не перевищує 16-ти календарних днів. Як 

ю заробітну плату виплачувати в наступні строки - за першу половину 
ПІ ЯТЯ з 11 по 15 число поточного місяця, за другу половину місяця з 26 по 

З і 3 число поточного місяця, але не пізніше 7 днів після закінчення періоду, 
її який здійснюється виплата. Таким чином, граничні строки виплати 
зарплати становлять - не пізніше 22 числа за першу половину поточного 

111 шя і не пізніше 7 числа наступного місяця за другу половину.
При цьому, у період дії воєнного стану, відповідно до статті 10 Закону 

України «Про. організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» 
р: з ітодавець звільняється від відповідальності за порушення зобов’язання 
піїте строків оплати праці, якщо доведе, що це порушення сталося внаслідок 
ведення бойових дій або дії інших обставин непереборної сили. Звільнення 
робо тодавця від відповідальності за несвоєчасну оплату праці не звільняє 
його від обов’язку виплати заробітної плати.

Розмір заробітної плати за першу половину місяця встановлюється з 
розрахунку не менш як 50 % посадового окладу працівника за фактично 
відпрацьований час.



У разі коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, 
гак-у: зим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.

У період дії воєнного стану норма щодо виплати заробітної плати 
ш ~ - -одні святкового або неробочого дня, у разі коли день її виплати 
t ться з святковим або неробочим днем, не застосовується, через те, що 
s з: тно до частини 6 статті 6 Закону України «Про організацію трудових 
і - ..і-: в умовах воєнного стану» у період дії воєнного стану норми статті
■ І • зексу законів про працю України не застосовуються.

- б’ Заробітну плату за час перебування у відпустці, у тому числі 
~ вє ї. виплачувати не пізніше ніж за три дні до її початку.

Повідомляти працівників при виплаті заробітної плати про 
< нг £ j ваш суму за всіма видами виплат, про розміри і підстави утримань із 
зі" тн□ ї плати та про суму заробітної плати, що належить до виплати.

- 18. Заробітну плату за відпрацьований місяць перераховувати на 
з; . ■ -. карткові рахунки працівників.

- 19.Здійснювати компенсацію втрати частини доходів працівників у
з порушенням строків виплати заробітної плати згідно з Законом 

Е - _ - < <Про компенсацію громадянам втрати частини доходів у зв язку з
■ ^г^нням строків їх виплати» від 19.10.2000 № 2050-ПІ.

- 20. Здійснювати індексацію заробітної плати працівників відповідно 
je Захону України «Про індексацію грошових доходів населення» від 
акт ~ ДО1 № 1282-XIL У разі призупинення нормативно-правовими актами 
я : рівня цієї норми, вона не застосовується протягом дії призупинення.

-.21. Преміювання працівників, надання матеріальної допомоги для 
аж- - іепня при наданні щорічної відпустки та матеріальної допомоги для 
я з з ення соціально-побутових питань здійснювати відповідно до 
[ ■ кення про порядок преміювання, надання матеріальної допомоги 
*а шлеям Новоайдарської селищної військової адміністрації
к -енського району Луганської області.

Розділ V
ОХОРОНА ПРАЦІ

% с ? с грація зобов’язується :
5 І. Створювати для працівників здорові і безпечні умови праці

з з бідно до нормативних актів (Додаток № 2).
5 2. Своєчасно проводити навчання і інструктажі з охорони праці усіх
-2ЮЧИХ. '
5.3. При прийнятті на роботу інформувати працівника про охорону

- пожежну безпеку і санітарію. .
5.4. Забезпечити своєчасне виконання комплексних заходів щодо 

г е: лечения нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища,
пення безпечних і нешкідливих умов праці, підвищення існуючого рівня

: рони праці. е
5.5. Забезпечити безперебійну роботу та належний стан санітарно — 

з хлових приміщень і інженерних комунікацій.



6 Забезпечити своєчасне проведення розслідувань та обліку нещасних 
, н трапилися при виконанні службових обов язків.

“^'Тиз^ити згідно з Законом України «Про охорону пращ» 

обов“

Є™з7б^ечиГпраиХня миючих та

ви® засобів індивідуального захисту (гумові ™ C”“^j дта
і._ (халат) за рахунок коштів селищної військової адміністрації для

,тання в роботі прибиральником службових приміщень (Додаток ■

' 0 У разі виникнення надзвичайних ситуацій і нещасних випадків 
Мінових заходів для допомоги потерпілим, залучати при

^непрофесійні аварійно-рятувальні служби, у випадку тР^мат . у 
' - -ити терміновий зв’язок і транспортування потерпілого до « ;

' ' - ■ Розмір витрат на охорону праці щорічно встановлюється з 
- хованням фінансових можливостей селищної військової адміністрації.

If! 
Г*|

~ - У ДОВИЙ колектив зобов’язується: .
5.12. Виконувати вимоги правил та нормативних актів з охорони праці.

' 3 Дотримуватись норм, правил, інструкцій з охорони праці. .
5 4. Співпращовати з адміністрацією у створенні безпечних< умов= 

активну участь по усуненню виробничої ситуації, яка створює загр .
- -; життя та здоров’я людей, повідомити про загрозу керівництво.

Негайно повідомляти керівництво про настання нещасного

5 Проходити у встановленому порядку попередні та періодичні 

' ■ ’ гаЗвники мають право відмовитися від дорученої їм роботи, при 
. -тюється ситуація, яка загрожує їхньому життю і здоров ю.

21”абезпечи™ виконання Закону України «Про охорону праці», 
■ормативиих актів та стандартів по охороні праці (Додаток № 4).

Розділ VI „ 
СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ

^Т^ипл "м^рТаїьну допомогу для оздоровлення при наданні

“ . ; Вшілаюваги матеріальну допомогу для вирішення сощально-

“еиням керівника надавати працівникам вільний час для
- ■: хііження медичних оглядів, отримання медичної допомоги, прибуття в 
державні органи для вирішення соціально-побутових проблем прац.вник 
2з бчдь-яких відрахувань із заробітної плати та інших санкцій.



7 - Здійснювати усі види загальнообов’язкового
. тт і вання своїх працівників.

7 5 Надавати працівникам додаткові оплачувані віллу сшш
': ; веччям середньої заробітної плати до 3-х днів за рах^ни.-.

ччч- : длати праці батькові при народженні дитини, для реєстр — - 
тгашв ч ч:<а або його дітей, у разі смерті близьких родичів.

? Надавати можливість матерям та батькам, які мають дітей шзх _
г чіл час проведення першого і останнього дзвоника бути прис> тлл ~- 

і - ’ „ з школах.
“ В день народження працівника йому встановлюється вільний - 

- ' - . день із збереженням заробітної плати.
■ S За бажанцям працівника, який має дітей віком до 14 років, _ =■ 

. - щорічної основної та додаткові відпустки, у разі їх встановлю- -•
і ти * період (червень, липень, серпень).

Розділ VII
з абезпечення гарантій діяльності уповноважено г о 

ПРЕДСТАВНИКА ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
Адміністрація зобов’язується:
~ Не перешкоджати діяльності уповноваженого представні*:-^

■ : = 7 го колективу, який відповідно до законодавства має такі ж право, 
та повноваження, що й профспілкова організація.

~ £ Гарантувати свободу організації та проведення у неробочий час 
ТІ* 7 я 77 вальних зборів трудового колективу.

■ Надавати уповноваженому представнику трудового колективу 
д- Ш2ІЮ, необхідну для виконання його функцій.

” 4, Працівники селищної військової адміністрації мають право через 
7: дд 73аженого представника трудового колективу приймати участь у 

5 - пенні питань, які стосуються покращення роботи установи, соціально
- Т2,—; - ного та побутового обслуговування працівників.

.5 У період дії воєнного стану відповідно до статті 14 Закону України 
g ~д ?ванізацію трудових відносин в умовах воєнного стану»:

- межах своєї діяльності уповноважений представник трудового 
і -тлшх повинен максимально сприяти забезпеченню обороноздатності 
зезжзв ? та забезпечувати громадський контроль за мінімальними трудовими
. -. - “ ями,. передбаченими Законом;

- за період дії воєнного стану призупиняється дія статті 44 Закону 
J77 а Тої Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності" та відповідні

5 - ш цього колективного договору.



Розділ VIII
І МГГРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

1. Контроль за виконанням цього колективного проводиться
■ хредньо сторонами, які його уклали. Під час здійснення контролю за 

ик^-лзям цього колективного договору Сторони зобов’язані надавати одна 
■■і - еобхідну інформацію з питань, що є предметом договору.

2. Сторони щорічно у грудні місяці звітують про виконання положень 
•■ив ■ зного договору на зборах трудового колективу.

ї 3. При порушенні колективного договору адміністрація і 
яиишлзжений представник трудового колективу зобов’язані негайно 

жиииегл- заходи дб його усунення.
4. Сторони несуть відповідальність за порушення або невиконання 

■никель цього колективного договору, ненадання інформації, необхідної 
щ : іення колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням 
Лтигт £/ лективного договору відповідно до законодавства.

Розділ IX
ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

Адміністрація та уповноважений представник трудового 
жз 7 3}’ в межах своєї компетенції зобов’язуються аналізувати причини та 

:яни і зі заходи впливу на тих осіб, які допускають невиконання зобов’язань 
■иегтззного договору, інформувати про це членів трудового колективу.

З з дорученням сторін і на підставі схвалення проекту колективного 
яг s ту зборами трудового колективу (протокол від «21» жовтня 2022 року 

• елективний договір підписали:

Від трудового колективу 
уповноважений представник

І. ШОПІН

2022 р.

І. ВЛАСЕНКО

2022 р.« »



Додаток № 1 
до колективного договору

Нов

та сан? зж

о

Перелік
и кими умовами праці працівників
в в ої адміністрації, зайнятість на роботах 
п: річну додаткову відпустку

4 календарні дні

Уповноважений представши
трудового колективу

І. ШОПІН і. ВЛАСЕНКО



Додаток № 2
до колективного договору

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ 
щодо встановлення нормативів безпеки, гігієни праці в виробничій сфері, 

підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам 
виробничого травматизму в селищній військовій адміністрації

№ 
з/п

Найменування 
заходів

Ефективність заходів Строк 
виконання

Особа, 
відповідальна 
за виконання

1 Проведення інструктажів з 
питань охорони праці

Дотримання і 
виконання вимог 
нормативно - 
правових актів з 
охорони праці

Протягом 
року

Начальник

2 Забезпечити виконання 
заходів по підготовці до 
зими

Поліпшення умов 
праці

Вересень - 
жовтень, 
щороку

Начальник

3 Забезпечення санітарно - 
гігієнічні умов

Виконання санітарно
— гігієнічних вимог

Протягом 
року

Начальник

4 Забезпечення
протипожежним
обладнанням

Дотримання вимог 
пожежної безпеки

По мірі 
необхідності

Головний
бухгалтер

5 Забезпечення засобами 
індивідуального захисту 
(халати, рукавички) та 
миючими засобами

Дотримання санітарії 
та гігієни

Постійно Г оловний 
бухгалтер

6 Проведення щорічного 
безкоштовного медичного 
огляду працівників

Попередження 
виникнення *.
захворювань та 
проведення 
оздоровчих заходів

1 раз на рік Начальник

7 Забезпечення норм 
температурного режиму в 
приміщенні

Дотримання умов 
праці

Протягом 
року

Начальник

8 Підтримання у належному 
стані електрообладнання, 
його заміна у разі потреби

Поліпшення умов 
праці

Протягом 
року

Начальник

9 Забезпечення освітлення 
приміщень та.кабінетів

Дотримання умов 
праці

Протягом 
року

Начальник

І. ШОПІН

Уповноважений представник
трудового колективу

І. ВЛАСЕНКО



Додаток № З
до колективного договору

Перелік 
працівників, які потребують забезпечення спец, одягом та асобами 

індивідуального захисту

Прибиральник службових приміщень - 400 гр. мила; 400 гр. миючих 
засобів; 1 пара гумових рукавиць - на місяць;

Спец, одяг - >х/б халат на рік.

І. ШОПІН

Уповноважений представник
трудового колективу

І. ВЛАСЕНКО-------------------------



Додаток № 4
до колективного договору

Граничні норми підіймання і переміщення 
важких речей жінками

Характер робіт Гранично допустима 
вага вантажу (кг)

Підіймання і переміщення вантажу при чергуванні з 
Іншою роботою ( до 2-х разів на годину)

10

Підіймання і переміщення вантажу постійно протягом 
робочої зміни

7

Сумарна вага вантажу, який переміщується протягом 
кожної години робочої зміни, не повинна 
перевищувати:

- з робочої поверхні 350

- 3 підлоги 175

І. ШОПІН

Уповноважений представник
трудового колективу

Jbty ' І. ВЛАСЕНКО


